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员工权益保护政策

1. 目的

为加强员工权益保护，构建合法、公平、包容的用工管理体系，营造平等、多元、创新

的工作环境，根据国家有关规定并结合公司实际情况，特制定本政策。

2. 适用范围

本政策适用于本公司及旗下分、子公司的所有董事与员工（包括全职员工、兼职员工、

劳务派遣员工等）及服务提供商、供应商等合作伙伴。

3. 工作原则

3.1 以人为本

公司坚持以人为本的管理理念，将员工视为公司的核心资产，重视员工个性、需求与权

益，注重员工的价值与发展。

3.2 合法用工

公司遵守国际劳工组织核心公约条款及国家相关法律法规，定期开展自查自纠，强化用

工合规性，让员工感受到公平公正。

3.3 价值提升

公司为员工提供资源、机会与职业发展空间，鼓励员工创造更多价值，实现公司价值与

员工价值的共同提升。

4. 工作内容

4.1 禁用童工与强迫劳动

根据国家法律法规要求，结合公司《招聘管理规定》，通过严格的入职审查机制，确保

杜绝雇佣童工。坚决反对强迫劳动、人口贩运和奴役，制定并严格执行《出勤管理规定》，

确保所有被聘用员工必须以自愿为原则开展工作，充分保障员工休息休假权益。

4.2 反歧视与反骚扰

公司制定了包含《员工手册》《奖惩管理规定》等在内的各项管理制度，对任何形式的

骚扰（包括性骚扰和非性骚扰）、歧视和其他侮辱性行为采取零容忍态度，同时确保员工就

业过程中不因性别、种族、年龄、婚姻状况、生理、姓氏、区域、宗教信仰等差异而受到歧

视，保障员工平等就业权。

4.3 多元化与包容

公司始终坚持创造多元化和包容性的工作环境，尊重员工个性、能力和成长经历的差异

性，珍惜拥有不同背景、才能、见解、经验和技能的人才，促进不同民族、国籍等背景身份
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的员工相互融合，努力打造一个诚实互信、多元包容的企业文化。

4.4 女职工与未成年工保护

公司制定了《童工拯救、未成年工及女职工保护规定》，从用工审查、岗位安排、健康

体检等方面切实履行未成年工特殊保护要求，定期收集《未成年工登记表》，对未成年工实

行一人一档管理。公司重视对女职工结婚、生育、就业等方面的权益保护，禁止任何形式的

歧视或限制，定期开展女性关怀行动，提升女职工幸福感和归属感。

4.5 集体协商与自由结社

公司承诺保障员工结社自由并积极推动公司与工会通过平等谈判签订集体合同，制定并

严格执行《欣旺达职工代表大会管理制度》《自由结社及集体谈判管理规定》等制度，尊重

每一位员工自由组建和参加工会以及参与集体谈判的权利，通过透明化协商、制度化保障构

建和谐劳动关系。

4.6 员工薪酬与福利

公司制定了《薪酬福利管理规定》《社保公积金管理规定》等，旨在增强激励机制，促

进人才保留。通过不断提升薪酬竞争力、持续扩大福利体系覆盖范围，有效提升员工的获得

感和满意度。

4.7 员工培训与发展

公司高度重视人才发展，致力于构建多层次、全方位的人才梯队体系，建立了以关键业

绩指标与核心素质能力相结合的双维度考核机制、以价值创造为导向的晋升机制、以人力资

本增值为核心的人才培养机制。

4.8 员工举报程序

关于员工举报相关程序，详见《举报受理及调查管理规定》。

4.9 审查与动态更新

公司建立员工权益保护政策动态更新机制，对照最新法律法规和业务变化开展系统性评

估，及时优化制度流程，形成“评估－改进－验证”闭环管理，确保员工权益保护体系始终

与监管要求及业务发展同步。
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